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Wat levert het me op?

1. Weet ik wat er van mij wordt verwacht?

2. Heb ik de benodigde middelen om mijn werk goed te doen?

Wat steek ik er zelf in?

3. Heb ik op het werk de mogelijkheid om de dingen te doen 
die ik het best kan?

4. Heb ik de laatste zeven dagen waardering gekregen voor 
mijn werk?

5. Bekommert iemand op het werk zich om mij als persoon?

6. Is er iemand op het werk die mij motiveert?

Hoor ik hier thuis?

7. Telt mijn mening ook mee?

8. Geven de missie en visie van de organisatie mij het gevoel 
dat mijn werk belangrijk is?

9. Hebben mijn collega’s zich ook gecommitteerd om goed 
werk af te leveren?

10. Heb ik een (goede) vriend op het werk?

Hoe kunnen we groeien?

11. Heb ik de afgelopen zes maanden minimaal een keer een 
gesprek gehad over mijn vooruitgang?

12. Heb ik het laatste jaar mogelijkheden gehad om mezelf te 
ontwikkelen?


